山西大学教师申报高级职务个人情况登记表

申报职务：副教授
晋升类型：正常晋升
申报学科：政治学
申报教师类型：教学科研型
填表时间：     2021年10月20日
	姓  名
	段迎君
	性别
	男
	出生年月
	1978.12
	工作部门
	政治与公共管理学院
	
	科研项目名称
	项目来源、执行时间
	本人排名
	资助额  （万元）

	第一学历
	本科
	毕业院校
	山西财

经大学
	毕业专业
	税收
	学位
	学士


	
	“互联网+”视角下山西省医疗保险费用控制模式与路径研究

山西省连片贫困地区致贫因素及治理机制研究
构建“亲”“清”政商关系研究

组织管理活动的公共性研究


	山西省软科学，2016.8-2018.7

山西省哲社课题，2016.8-2017.8

太原青创就业服务中心，2021.9-2024.9

山西丝路数字经济研究院，2020.12-2022.5


	主持

主持

主持

主持


	2

1

15

2



	
	
	
	
	
	
	授予时间
	2000．6
	
	
	
	
	

	最后学历
	研究生
	毕业院校
	中国人民大学
	毕业专业
	社会保障
	学位
	博士


	科
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	授予时间
	2011．6
	
	
	
	
	

	高校教师资格证书编号
	20021300070000109
	研
	
	
	
	

	现任专业

技术职务
	讲师
	聘任时间
	2013
	近5年年度

考核情况
	2016: 合格2017: 合格2018:合格
2019:优秀 2020: 合格
	必
	
	
	
	

	现从事     二级学科
	社会学
	研究方向
	社会保障、福利政治
	备
	论文名称
	刊物名称、发表时间及卷、期、页
	本人排名
	论文
级别

论文分值

	近五年总/年均授课时数

	本科生：总439 课时  年均109课时；研究生：总          课时  年均      课时
	条
	财政分权、晋升激励与农村脱贫
养老金替代率的储蓄效应及测度——基于2006-2016年省级面板数据的实证分析
医患矛盾：基于制度失范的体系化解释
企业养老金调整影响因素的两维度分析
Research on the Development Mode of Old-age Real Estate for Small and Medium-sized Enterprises in China

	中国软科学，2020，2：73-81.

经济问题探索，2019，10,34-43.

医学与哲学，2019，13，60-63，71.

统计与决策，2017，12，182—185.

Journal of Business and Economic Development，2019，4（3）：107-112.

	第一

独立

第一

第一

独立


	710

400

520

270

200



	主要学习

工作简历

（从大学毕业填起）
	（尤其是培训、进修、出国情况）

2001年—2008年 河北金融学院金融系教师

2013年—今 山西大学政治与公共管理学院教师

学习经历：

2004—2007年 河北大学社会保障专业硕士毕业

2008—2011年 中国人民大学社会保障博士毕业

培训经历：

2018-2019年 北京大学政府管理学院进修
	授课内容：（包括年级、专业、类型、课程名称、担任班主任、本科生导师等）

专业必修课：1．《社会福利》，各级劳动保障专业，2. 《风险管理》11、13、14级劳保， 3.《社会保险》，16级劳保，4.《医疗生育保险》，16、17、18级劳保5. 《经济学基础》，19级2班，《公共财政》，19级政治学。公选课：《个人理财》，16年两学期.本科导师：20级政治学三名。
	件
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	学 科 职 称 评 审 组  推 荐 意 见
	教
	教学条件
	级别、批准时间
	本人排名
	备注

	应到/实到人数
	/
	同意
人数
	
	不同意
人数
	
	备注
	
	学
	制度自信视角下《比较政治制度》课程内容与教学模式改革的探索与实践

审视管理学中的公共性质与思政元素：公共管理专业《管理学原理》课程内容与教学模式探索


	山西省教育厅教改项目，2021.9-2023.9

山西省教育厅重点教改项目，2020.8-2022.8


	第四

第五


	

	推荐理由：


同意推荐该同志参与评审          □教授         □副教授。

学科职称评审组组长：(签章)                     单位公章：          年  月  日
	科
	
	
	
	

	
	研
	
	
	
	

	
	应
	科研条件
	出版社、批准部门、奖励名称及等级、专利号等（并注明取得时间）
	署名名次
	备注

	学术答辩结果：

教学能力测评结果：

外审结果：
	备
	企业养老金调整机制研究

医疗保险促进医药费用控制研究
从“碎片化”走向“整合”：中国社会保障制度建设研究
财政分权、晋升激励与农村脱贫
	山西经济出版社，2021年
山西经济出版社，2018年
山西人民出版社，2015年
省高校人文社科、五个一工程、百部篇工程三等奖
	独立

独立

参编
第一
	24万

18.5万

4.9万

	
	条
	
	
	
	

	
	件
	
	
	
	


